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Social Responsibility (tarsadalmi felel6sségtudat)

Mi, a Metabo Csoport, a tarsadalmi felelésségunk tidataban kereskedelmiinket az altalanos
érvényl etikai értékek és elvek, mindenekeldtt az integritas, az igazsagossag, az emberi
méltosag tisztelete, a nyitottsag és a vallasbdl, a vilagnézetbdl adodo, vagy nemi és etikai
diszkriminacié elutasitdsa jegyében bonyolitjuk le. Elutasitiuk a Kkorrupciét és a
megvesztegetést és a fair verseny mellett kiizdink. A fenntarthaté gazdalkodas éppolyan
fontos része a vallalati kultiranknak, mint a munkatarsaink egészségének védelme és a
munkavédelem.

Ezen viselkedési kodex és a kdvetkez6 alapelvek betartasara iranyuld felelésség minden
munkatarsunk felé nézve kotelezd. A Metabo Csoport megéli ezeket az alapelveket és
ellendrzi azok betartasat, akkor is, ha a szabalyok, amelyeket mi allitottunk fel, meghaladjak a
térvényben elbirtakat. Eppilyen fontos szamunkra, hogy a viselkedési kédexunkben felsorolt
kdvetelményeket az tgyfeleinkkel és a beszallitdinkkal is betartassuk.

A torvények betartasa

Betartjuk az érvényes torvényeket és egyéb jogszabalyokat, amelyek mértékaddak a
véllalkozasok szamara, fuggetlenl attol, mely orszagban tevékenykedlnk.

Kllénos tekintettel az import-export tertiletén érvényes idevonatkozo torvényekre és
el6irasokra, nem csak a termékekkel 6sszefliggésben, hanem a fuvarok és technoldgia
minden teruletén.

Elutasitjuk a korrupciot és a megvesztegetést

Elutasitjuk a korrupcidt és a megvesztegetéseket az erre vonatkozé UN-konvencié és nemzeti
szabalyozasok értelmében. Megfelel6 foraju attekinthetéségre torekszink, feddhetetlen
kereskedelemre és a vallalkozas felel6sségteljes vezetésére és ellendrzésére.

Fair verseny

Tiszta és elismert Uzleti gyakorlatot folytatunk, professzionalis fellépésre és minéségileg
magas szinvonall munkavégzésre térekszlnk.

Munka- és egészségvédelem
Garantaljuk a munka- és foglalkoztatasi torvények betartasat.

Védjik a munkatarsainkat a munkahelyi veszélyeztetéstdl és tamogatjuk az
egeszségmegObrzési intézkedéseket.

A fizetések, a szocialis juttatasok és a munkaidé legalabb a helyi térvényekben
megfogalmazott normaknak és kdvetelményeknek felelnek meg.
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Az alapvet6 és emberi jogok betartasa

Kiallunk az alapvetd jogok, valamint a nemzetk6zi Emberi Jogok Chartaja betratasaért, és
nem toleralunk semmilyen nemzeti és etnikai hovatartozasbdl, , szocialis szarmazasbdl,
egészségi allapotbdl, fogyatékossagbdl, szexualis hovatartozasbol adédé, vagy életkorra,
nemi hovatartozasra, politikai véleményre, vallasai vagy vilagszemléleti hovatartozasra
vonatkozo6 diszkriminaciot. Kiallunk az esélyegyenléség mellett.

Tamogatjuk a mindennemd kényszermunka betiltasat. Ezen tulmenéen védjik
munkatarsainkat a testi biintetésektél, valamint fizikai, szexualis, pszichikai vagy verbalis
zaklatastol és visszaélésektol.

Kiallunk a véleményszabadsagra, a szabad véleménynyilvanitasra, valamint az egyesulési
szabadsagra vonatkozo jogok védelme és betartasa mellett.

A gyermekmunka tilalmanak betartasa, valamint a munkatarsaink minimalis életkorara
vonatkozo térvényes elbirasok figyelembe vétele szamunkra kételezé érvényl és magatol
értet6do.

Kornyezetvédelem

Termékeink, szolgaltatasaink és eljarasaink a kornyezetkimél6 gyakorlatok betartasan
alapulnak. Minden olyan székhelyen, ahol mikddink, tiszteletben tartjuk a kérnyezetvédelmi
kdvetelményeket és a természetes tartalékokkal felelésségteljesen banunk.
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